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Dotyczy pisma z 30 marca 2015 r. DZF.I.845.14.2015.SK.1 NK: 

84030/15 w sprawie projektu Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w obszarze rynku pracy na lata 2014 – 2020 

 

Szanowny Panie Dyrektorze,  

 w uzupełnieniu do naszego Pisma z dnia 13 kwietnia br. znak 

Or.A.0531/140/15 w sprawie projektu Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w obszarze rynku pracy na lata 2014 – 2020 w załączeniu dosyłamy 

uwagi przesłanego do Związku Powiatów Polskich przez Powiatowy Urząd 

Pracy w Ząbkowicach Śląskich.  

 

Z wyrazami szacunku  

 
Prezes Zarządu 

Związku Powiatów Polskich 
 

Ludwik Węgrzyn 
 

 

 



Lp.
Podmiot zgłaszający 

uwagę

Numer rozdziału / 

podrozdziału / sekcji 
Punkt Litera Uwaga lub propozycja zmiany zapisu Uzasadnienie

1
Powiatowy Urząd 

Pracy w Ząbkowicach 
Śl.

3/3.3 Grupa docelowa 
wsparcia

2 c Kobiety Czy projekt wskazując na objęcie wsparciem, w szczególności kobety będzie 
zgodny z zasadami: równości szans kobiet i mężczyzn oraz 
równouprawnieniem?

2
Powiatowy Urząd 

Pracy w Ząbkowicach 
Śl.

2/2.3 Słownik pojęć f Osoby długotrwale bezrobotne Definicja osoby długotrwale bezrobotnej w Wytycznych (…) jest niezgodna z 
brzmieniem definicji osób długotrwale bezrobotnych zawartej w ustawie o 
promocji zatrudnienia (…).

3
Powiatowy Urząd 

Pracy w Ząbkowicach 
Śl.

3/3.5 Warunki i procedury 
udzielania 
poszczególnych form 
wsparcia/3.5.2 staże

1 a Organizator stażu podpisuje ze stażystą umowę   
UWAGA:niniejsza uwaga będzie miała zastosowanie 
w przypadku przystąpienia do realizacji  projektów 
konkursowych przez PUP 

Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia (…) art.. 53 ust. 4 staż odbywa się na 
podstawie umowy zawartej przez Starostę z pracodawcą według programu 
określonego w umowie. Jak do tego odnieść zapis wytycznych, który mówi, że 
to organizator stażu podpisuje umowę ze stażystą.

4
Powiatowy Urząd 

Pracy w Ząbkowicach 
Śl.

3/3.5 Warunki i procedury 
udzielania 
poszczególnych form 
wsparcia/3.5.2 staże

2 Podmiot przyjmujący na staż.                       
UWAGA:niniejsza uwaga będzie miała zastosowanie 
w przyadku przystąpienia do realizacji  projektów 
konkursowych przez PUP 

Czy zasadnym nie będzie wprowadzenie jednolitego nazewnictwa dotyczącego 
stażu np. "organizator stażu" zamiast "podmiot przyjmujący na staż".

5
Powiatowy Urząd 

Pracy w Ząbkowicach 
Śl.

3/3.5 Warunki i procedury 
udzielania 
poszczególnych form 
wsparcia/3.5.2 staże

1 d Na jednego opiekuna stażu nie może przypadać 
więcej niż 6 stażystów.                                                
UWAGA:niniejsza uwaga będzie miała zastosowanie 
w przyadku przystąpienia do realizacji  projektów 
konkursowych przez PUP 

Zapis taki jest niezgodny z brzmieniem rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez 
bezrobotnych, który mówi : "opiekun bezrobotnego odbywającego staż może 
jednocześnie sprawować opiekę nad nie więcej niż 3 osobami bezrobotnymi 
odbywającymi staż".

6
Powiatowy Urząd 

Pracy w Ząbkowicach 
Śl.

3/3.5 Warunki i procedury 
udzielania 
poszczególnych form 
wsparcia/3.5.2 staże

2 e Podmiot przyjmujący na staż wydaje stażyście 
niezwłocznie po zakończeniu stażu dokument 
potwierdzający odbycie stażu.                         
UWAGA:niniejsza uwaga będzie miała zastosowanie 
w przyadku przystąpienia do realizacji  projektów 
konkursowych przez PUP 

Zapis taki jest niezgodny z art.. 53 ust. 5 ustawy o promocji (…) , który mówi 
"…starosta wydaje bezrobotnemu zaświadczenie o odbyciu stażu"

7
Powiatowy Urząd 

Pracy w Ząbkowicach 
Śl.

3/3.2 Sposób i 
metodologia mierzenia 
efektywności 
zatrudnieniowej w 
projekcie 

g Samozatrudnienie Kiedy lub/i czy należy badać efektywność zatrudnieniową w przypadku osób, 
które podjęły samozatrudnienie ze środków w wyniku otrzymania w ramach 
projektu współfinansowanego z EFS zwrotnych lub bezzwrotnych środków na 
podjęcie dzialalności gospodarczej?

8
Powiatowy Urząd 

Pracy w Ząbkowicach 
Śl.

3/3.2 Sposób i 
metodologia mierzenia 
efektywności 
zatrudnieniowej w 
projekcie 

e Wartość umowy jest równa lub wyższa od 
trzykrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę 
…  w przypadku umowy o dzieło wartość umowy 
musi być równa lub wyższa od trzykrotności 
minimalnego wynagrodzenia za pracę …

Czy byłoby zasadnym, aby  w przypadku umów cywilnoprwnych okreslić 
wyngrodzenie na poziomie 1/4 trzykrotności minimalnego wynagrodzenia za 
pracę.

9
Powiatowy Urząd 

Pracy w Ząbkowicach 
Śl.

3/3.5 Warunki i procedury 
udzielania 
poszczególnych form 
wsparcia/3.5.3 
zatrudnienie subsydiowne

a,b,c Zatrudnienie subsydiowne.                               
UWAGA:niniejsza uwaga będzie miała zastosowanie 
w przyadku przystąpienia do realizacji  projektów 
konkursowych przez PUP 

Uwagi dotyczą zapisów w całej sekcji 3.5.3 m.in.. Czy w pojęciu zatrudnienia 
subsydiowanego znajduje się możliwość zawierania przez PUP umów o 
organizację prac interwencyjnych, które udzielane są zgodnie z 
rozporządzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku. 
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Uwagi do projektu Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze  rynku pracy na lata 2014-2020


