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POWIAT SREDZKI

Zbigniew Deptuta
POWIAT MAKOWSKI
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MIASTO NA PRAWACH POWIATU
m.st. WARSZAWA

Edmund Kaczmarek
POWIAT JEDRZEJOWSKI

Franciszek Koszowski
POWIAT SWIECKI

Edmund Kotecki
POWIAT BRZEZINSKI

Jozef Kozina
POWIAT GLUBCZYCKI

Adam Krzyszton
POWIAT £ANCUCKI

Tadeusz Kwiatkowski
POWIAT DABROWSKI

Krzysztof Lis
POWIAT SZCZECINECKI

Andrzej Nowicki
POWIAT PISKI

Marek Ptawiak

POWIAT NOWOSADECKI
KOMISJA REWIZYJNA
PRZEWODNICZACY

Jozef Swaczyna
POWIAT STRZELECKI
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Andrzej Szymanek
POWIAT WIERUSZOWSKI

CZLONKOWIE

Marek Chciatowski
POWIAT GARWOLINSKI

Andrzej Ciotek
POWIAT GOLDAPSKI

Janusz Guzdek
POWIAT DZIERZONIOWSKI

Jozef Jodtowski
POWIAT RZESZOWSKI

Krzysztof Mackiewicz
POWIAT WABRZESKI

Szczepan Otdakowski
POWIAT SUWALSKI

Andrzej Opala
POWIAT £ ODZKI WSCHODNI
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Or.A. 0531/215/18 Warszawa, 3 pazdziernika 2018 roku

Szanowny Pan
Adam Podgoérski
Zastepca Szefa Kancelarii Sejmu

Szanowny Panie Ministrze,

w odpowiedzi na pismo z 24 wrzesnia w sprawie projektu ustawy o zmianie
ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych, przedstawiamy ponizej nasza
opinie.

Projekt grupy postow dotyczy wytgczenia nauczycieli specjalistéw spod rygoru
zatrudniania ich na umowy o prace w przedszkolach, szkotach i placéwkach
nieprowadzonych przez jednostki samorzgadu terytorialnego. Autorzy szeroko
uzasadniajg proponowane rozwigzanie, podsumowujgc, iz obowigzujgcy
od 1 wrzesnia br. stan prawny nie stuzy jakiemukolwiek dobru, jest zbyteczny
i zmusza do tworzenia fikcji w postaci koniecznosci zawierania przez nauczycieli

specjalistow fikcyjnych uméw na dziesietne czesci etatu.

Podzielamy wniosek autorow projektu. Jednak zwracamy uwage na

fragmentarycznos¢ proponowanego przez nich rozwigzania,
uprzywilejowujgcego jeden rodzaj podmiotdw systemu edukacji — podmioty

nieprowadzone przez JST. Na takg sytuacjg nie mozemy wyrazi¢ zgody.

Uelastycznienie formy zatrudniania nauczycieli specjalistow (psychologow,
logopeddw, terapeutdéw etc.) ze wzgledu na specyfike ich pracy z dzieckiem-
podopiecznym jest z pewnoscig postulatem idgcy w dobrym kierunku. Na zbyt
sztywng forme zatrudniania specjalistow wskazujg rowniez kierownicy placowek
publicznych, ale uprzywilejowanie (w zakresie form zatrudniania specjalistow)
podmiotow prywatnych wzgledem publicznych jest niezrozumiate. Moze
doprowadzi¢ do problemdw na lokalnych i regionalnych rynkach edukacyjnych
z mozliwoscig pozyskania specjalistéw przez przedszkola, szkoty i pracowanie
psychologiczno-pedagogiczne, bowiem bedg oni chetniej podejmowali
zatrudnienie w licznych podmiotach prywatnych, oferujgcych elastyczniejsze,

a tym samym korzystniejsze warunki pracy. Szczegdlnie w matych, peryferyjnie
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potozonych miejscowosciach. W konsekwencji moze to doprowadzi¢ do niemoznosci wypetniania przez te
przedszkola, szkoty i placowki publiczne natozonych na nie obowigzkow, okreslonych w ustawie Prawo
o$wiatowe i rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placowkach.

Podmioty samorzgdowe zatrudniajgc specjalistow zwigzane sg przepisami ustawy Karta Nauczyciela
i aktami wykonawczymi. Po wprowadzeniu proponowanego rozwigzania podmioty publiczne nie tylko nie
bedg mogty konkurowac¢ elastycznoscig pracy, ale rowniez sposobem ustalania wynagrodzenia za prace.
Dodatkowo realizacja wydtuzonej Sciezki awansu zawodowego przesuwa W czasie momenty
podwyzszenia wynagrodzenia. Juz teraz poradnie psychologiczno-pedagogiczne majg ogromne ktopoty
w znalezieniu specjalistdw zwtaszcza psychologéw. Jezeli specjalisci odptywaé bedg do szkolnictwa

prowadzonego przez inne podmioty niz JST trudnosci te tylko sie pogtebig.

W opinii Zwigzku Powiatow Polskich mozliwos¢ dostepu do nauczycieli specjalistow powinna by¢
udrozniona, ale taka sama dla podmiotéw publicznych i niepublicznych bez wzgledu na rodzaj organu
prowadzgcego. Pamietajmy bowiem, ze celem samym w sobie nie jest uelastycznienie form zatrudnienia
tej czy innej grupy zawodowej, czy utatwienie dziatalnosci temu czy innemu rodzajowi podmiotéw. Celem
jest zapewnienie dostepnosci specjalistow uczniom, ktérzy tego potrzebujg, bez wzgledu na to gdzie i do

jakiego przedszkola czy szkoty uczeszczajg.

Z powazaniem,

Prezes Zarzadu
Zwigzku Powiatow Polskich

udwiKWegfzyn



